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Descripcion

El programa de construccion o fortalecimiento de la cultura
organizacional enseha a los lideres a disenar la cultura
requerida para lograr implementar la estrategia y alcanzar los

resultados esperados.

Es un proceso de mentoria, orientacion y acompanamiento
durante 12 meses; el diseno se realiza durante los primeros 4
meses y la asesoria y acompainamiento en la implementacién
en los meses restantes del ano.
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Elementos de la cultura organizacional que trabajamos
durante este programa:

COMPORTAMIENTOS

Lo que el mundo puede observar, la forma en que las personas actuan y reaccionan ante lo que
sucede.

ESTRATEGIAS

La estrategia marca el destino y la ruta a seguir, debera estar alineada y ser apoyada por la cultura que
permite transitar el camino.

ESTRUCTURA

Niveles de autoridad, quién lideray como lo hace, relaciones internas, niveles de empoderamiento,
métodos de desempeiio del trabajo.

CREENCIAS, HISTORIAS, TRADICIONES, MODELOS MENTALES Y ACTITUDES
Son supuestos basicos compartidos, formas de proceder totalmente arraigadas.

VALORES ESENCIALES, NORMAS DEL GRUPO

Son los pilares de la organizacién; los que dictaran los comportamientos esperados tanto a nivel
individual como a la hora de relacionarse y trabajar en equipo.
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Descripcion del proceso

PASO 1 : PASO 2 : PASO 3
Eta a 5 ACOMPANAWENTQ EN Capacitacion a I Mentoria I Asesoria
p LA IMPLEMENTACION lideres : :
1 1
CAMPARNA DE PASO 1 : PASO 2 : PASO 3
Etapa 4 comuNicAcION Campafia de | Campafia de | Campafia de
p INTERNA Sensibilizacion : Lanzamiento : Sostenimiento
1 1
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Solicite una reunién para presentar una propuesta adecuada
a los objetivos que quiere lograr.

i Gracias por confiar en nosotros para el desarrollo de talento
de sus colaboradores!

Anneliese Campollo Lawerentz hola@annecampollo.com https://annecampollo.com

https://www.linkedin.com/infannecampollo

Anneliese Bulask Campollo mercadeo@annecampollo.com https://www.facebook.com/AnneCampollo

https://www.facebook.com/InCompanyGt
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