


ARISTOTÉLICO
Nuestro programa Formador de Formadores está diseñado
para ayudar a las personas a desarrollar las habilidades
necesarias para convertirse en formadores efectivos en sus
respectivos campos.

Es un taller en el que se combinan los contenidos teóricos
con actividades prácticas, análisis de situaciones,
cuestionarios de autoconocimiento, debates en grupo y
evaluaciones de sus habilidades de enseñanza.

Al finalizar, los participantes serán capaces de diseñar y
ofrecer programas de capacitación efectivos, crear
materiales de capacitación atractivos y evaluar la efectividad
de sus sesiones de capacitación.



Ethos, pathos y logos, la retórica de
Aristóteles.

Ethos se refiere a la credibilidad del
orador, pensar en por qué la audiencia
debería creer lo que dice.

Pathos es la capacidad de que las
palabras generen emociones, sin
emoción no hay acción.

Logos se refiere a la lógica y el
razonamiento sobre lo que se está
enseñando.



Descripción 
modalidad presencial

El programa se imparte en 3
niveles: principiantes, intermedios
y avanzados.

Cada nivel tiene una duración 12
horas, 36 horas en total.

Se imparte en sesiones de 4 horas
(3 sesiones por nivel).



Descripción modalidad Blended Learning

El programa tiene una duración 24 horas y consta de:

Cuatro sesiones virtuales sincrónicas de 120 minutos de duración cada
una, vía Meet.

Ocho horas de seguimiento y retroalimentación a las actividades. 

Una sesión presencial de evaluación final de 8 horas de duración. 



Anneliese Campollo Lawerentz hola@annecampollo.com https://www.linkedin.com/in/anneca
mpollo/

Anneliese Bulask Campollo mercadeo@annecampollo.com

Solicite una reunión para presentar una propuesta adecuada 
a los objetivos que quiere lograr.

¡Gracias por confiar en nosotros para el desarrollo de talento 
de sus colaboradores!

https://www.facebook.com/AnneCampolloL
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